Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0130-2025-DIGA
Callao, 20 de febrero de 2025

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ:

VISTOS:

La Resolucion Directoral N°®126-2025-DIGA de fecha 14 de febrero de 2025 y el Oficio N°0360-2025-
URH-DIGA/UNAC de fecha 19 de febrero de 2025, sobre aprobacion def Codigo de Conducta de la Universidad
Nacional del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°126-2025-DIGA de fecha 14 de febrero de 2025 se aprobd en el
Resolutivo 1, el “CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ” presentada por [a
Unidad de Recursos Humanos v, en el Resolutivo 2, se dispuso que el precitado Cddigo es de obligatorio para
todo el personal Docente y no Docente de las Dependencias Académicas y Administrativas de esta Casa Superior
de Estudios.

Que, con el Oficio N°0360-2025-URH/UNAC de fecha 19 de febrero de 2025, la Unidad de Recursos
Humanos solicita a la Direccion General de Administracidn se precise que, que el Cadigo esta elaborado para el
personal administrativo y funcionario de la UNAC, tal como se sefiala en el numeral 3 del Codige de Conducta;
esto en consideracion que solo dicho personal puede ser procesado bajo la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General.

Que, conforme lo anterior, corresponde que dicha precision se realice en el numeral 2 de la parte
resolutiva de la Resolucion Directoral N°126-2025-DIGA de fecha 14 de febrero de 2025.

Estando a lo fundamentado en el Oficio N°0360-2025-URH-DIGA/UNAC elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos; y en uso de las atribuciones conferidas en el literal n) del articulo 46° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao;

SE RESUELVE.:

1. MODIFICAR el Resolutivo 2 de la Resolucion Directorat N°126-2025-DIGA de fecha 14 de febrerc de
2025, que aprobo el “CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”, el cual queda
redactado del modo siguiente:

"2. DISPONER que el precitado Cédigo es de obligatorio para todo el personal administrativo y funcionario
de esta Casa Superior de Estudios”.

2. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la difusién del “CODIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO” a todo el personal administrativo y funcionario de esta Casa Superior
de Estudios, informando a la Direccion General de Administracion sobre las acciones ejecutadas.
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